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UMOWA A POROZUMIENIE

STAN PRAWNY NA DZIEN 1 STYCZNIA 2025

UMOWA POROZUMIENIE
PODSTAWA PRAWNA USTAWA Z DNIA 23 KWIETNIA 1964 R. KODEKS [USTAWA Z DNIA 16 LUTEGO 2007 R. O
CYWILNY! OCHRONIE KONKURENCIJI I KONSUMENTOW?
DEFINICJA CZYNNOSC PRAWNA  POLEGAJACA NA|POTOCZNIE POROZUMIENIE OZNACZA
ZGODNYM ZEOZENIU OSWIADCZEN WOLI| WZAJEMNY KONSENSUS, UMOWE, UKELAD.
PRZEZ CO NAJMNIEJ] DWIE STRONY, [LEGALNA DEFINICJA POROZUMIENIA

USTALAJACA ICH WZAJEMNE PRAWA LUB
OBOWIAZKI.

ZNAJDUIJE SIE W ART. 4 PKT. 5 USTAWY UOKIK
ZGODNIE Z KTORA POROZUMIENIE OZNACZA

UMOWE ZAWIERANA POMIEDZY
PRZEDSIEBIORCAMI, MIEDZY ZWIAZKAMI
PRZEDSIEBIORCOW ORAZ MIEDZY

PRZEDSIEBIORCAMI 1 ICH ZWIAZKAMI ALBO
NIEKTORE POSTANOWIENIA TYCH UMOW;
UZGODNIENIA DOKONANE W JAKIEJKOLWIEK
FORMIE PRZEZ DWOCH LUB  WIECEJ
PRZEDSIEBIORCOW  LUB ICH ZWIAZKI,

UCHWALY LUB INNE AKTY ZWIAZKOW

! Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.).

2 Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 275).




PRZEDSIEBIORCOW LUB ICH ORGANOW
STATUTOWYCH.

ZGODNIE Z W/W DEFINICJA POROZUMIENIE TO
UMOWA. NA GRUNCIE PRAWA
ADMINISTRACYJNEGO POROZUMIENIE NALEZY
DO NIEWLADCZYCH FORM  DZIALANIA
ADMINISTRACIJI I OZNACZA DWUSTRONNA LUB
WIELOSTRONNA CZYNNOSC PRAWNA,
DOKONYWANA PRZEZ PODMIOTY
WYKONUJACE ADMINISTRACJE PUBLICZNA,.

PRZEDMIOT

ZGODNIE Z ART. 353! K.C. STRONY
ZAWIERAJACE UMOWE MOGA ULOZYC
STOSUNEK PRAWNY  WEDLUG SWEGO
UZNANIA, BYLEBY JEGO TRESC LUB CEL NIE
SPRZECIWIALY SIE WEASCIWOSCI (NATURZE)
STOSUNKU, USTAWIE ANI  ZASADOM
WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO. OZNACZA TO, ZE
W RAMACH SWOBODY UMOW PRZEDMIOTEM
UMOWY MOZE BYC WSZYSTKO, CO
POZOSTAJE W GRANICACH PRAWA.

NA GRUNCIE USTAWY UOKIK POROZUMIENIE
OZNACZA WSZYSTKIE TYPY POROZUMIEN
MIEDZY PRZEDSIEBIORCAMI, O ILE TYLKO
WYSTEPUJE MIEDZY NIMI ZGODNA WOLA CO
DO ISTNIENIA POROZUMIENIA. ZA
POROZUMIENIA MOGA ZOSTAC UZNANE
ZAROWNO UMOWY W ROZUMIENIU PRAWA
CYWILNEGO (UMOWA PISEMNA) JAK I UMOWY
,DZENTELMENSKIE” (USTNE, NIEFORMALNE
UZGODNIENIA).

PRZEDMIOTEM POROZUMIENIA NA GRUNCIE
PRZEPISOW KODEKSU PRACY MOZE BYC
ZMIANA WARUNKOW PRACY,
WYNAGRODZENIA, ZMIANA RODZAJU UMOWY
O PRACE. DLA SWEJ WAZNOSCI WYMAGANE
JEST ZLOZENIE ZGODNEGO OSWIADCZENIA
WOLI PRACODAWCY I PRACOWNIKA ORAZ
WSKAZANIE KONKRETNYCH  WARUNKOW
UMOWY, KTORE MAJA BYC ZMIENIONE.




FORMA

PRAWO MOZE UZALEZNIAC SKUTKI PRAWNE
UMOWY OD ZAWARCIA JEJ Z ZACHOWANIEM
OKRESLONEJ FORMY.CO DO ZASADY NIE JEST
WYMAGANE ZACHOWANIE SZCZEGOLNE]
FORMY, UMOWY MOGA BYC ZAWIERANE W
FORMIE USTNEJ, PISEMNEJ, ELEKTRONICZNEIJ.
DLA CELOW DOWODOWYCH ZALECANA JEST
FORMA PISEMNA. JEDNAKZE ISTNIEJA LICZNE
WYJATKI OD TEJ ZASADY - NP. UMOWA
PRZENOSZACA WLEASNOSC NIERUCHOMOSCI
WYMAGA DLA SWEJ WAZNOSCI FORMY AKTU
NOTARIALNEGO.

BRAK WYMAGAN. POROZUMIENIA MOGA BYC
ZAWARTE ZAROWNO W FORMIE PISEMNE]J,

JAK I USTNIE POPRZEZ NIEFORMALNE
UZGODNIENIA. ZA POROZUMIENIE NA GRUNCIE
USTAWY UOKIK MOZE ZOSTAC UZNANE

NAWET JEDNOSTRONNE PRZEKAZANIE
INFORMACJI ~ WRAZLIWYCH Z  PUNKTU
WIDZENIA  PROCESU  KONKURENCJI  (NP.
POUFNE INFORMACIJE O STOSOWANE]
POLITYCE CENOWE]J).

RODZAJE

1) UMOWY JEDNOSTRONNIE
ZOBOWIAZUJACE (NP.UMOWA
DAROWIZNY),

2) UMOWY DWUSTRONNIE
ZOBOWIAZUJACE (NP. UMOWA
POZYCZKI),

3) UMOWY WIELOSTRONNE (NP. UMOWA
SPOLKI PARTNERSKIEJ MIEDZY
KILKOMA PARTNERAMI).

4) UMOWA ADHEZYINA (SA ZAWIERANE
BEZ NEGOCJOWANIA TRESCI - NP.
UMOWA UBEZPIECZENIA SAMOCHODU),

5) UMOWA ADMINISTRACYJINA,

6) UMOWA O PRACE,

7) UMOWY NAZWANE (NP. UMOWA
SPRZEDAZY) 1 NIENAZWANE (NP
UMOWA FRANCZYZY),

8) UMOWA KONSENSUALNA (NP. UMOWA
SPRZEDAZY),

1) POROZUMIENIA OGRANICZAJACE
KONKURENCJE (HORYZONTALNE,
WERTYKALNE)

2) POROZUMIENIA BAGATELNE (MALO
ODCZUWALNE),

3) POROZUMIENIE PRZETARGOWE

(USTALANIE WARUNKOW SKEADANYCH
OFERT, NP. USTALENIE OFEROWANYCH
CEN),

4) POROZUMIENIE ADMINISTRACYINE
(NIEWEADCZA  FORMA  DZIALANIA
ADMINISTRACJI, DOKONYWANE PRZEZ
PODMIOTY WYKONUJACE
ADMINISTRACJE  PUBLICZNA , NP
POROZUMIENIA MIEDZYGMINNE)




9) UMOWA REALNA (UMOWA
PRZECHOWANIA)

ROZWIAZANIE

ROZWIAZANIE MOZE NASTAPIC POPRZEZ:

1) WYPOWIEDZENIE UMOWY — MA SKUTEK
EX NUNC, ROZWIAZANIE NASTEPUJE PO
UPLYWIE WYPOWIEDZENIA, A W RAZIE
JEGO BRAKU NIEZWLOCZNIE PO
ZY OZENIU OSWIADCZENIA 0
WYPOWIEDZENIU; DLUGOSC OKRESU
WYPOWIEDZENIA MOZE WYNIKAC Z
UMOWY LUB Z USTAWY,

2) ODSTAPIENIE OD UMOWY — MA SKUTEK
EX TUNC, W RAZIE JEGO POCZYNIENIA
UMOWE UWAZA SIE ZA NIEZAWARTA,

3) ZAWARCIE UMOWY ROZWIAZUJACEJ —
ROZWIAZANIE NASTEPUJE W MOMENCIE
ZAWARCIA UMOWY ROZWIAZUJACEJ
LUB W TERMINIE OKRESLONYM PRZEZ
STRONY.

BRAK OKRESLONEJ FORMY. ODSTAPIENIE OD
REALIZACJI POROZUMIENIA  ZAWARTEGO
POMIEDZY STRONAMI NALEZY UZNAC ZA
JEGO ROZWIAZANIE. JEZELI POROZUMIENIE
ZOSTALO ZAWARTE W FORMIE PISEMNEJ, DLA
CELOW DOWODOWYCH JEGO ROZWIAZANIE
POWINNO NASTAPIC W TAKIEJ SAMEJ FORMIE.

WSZELKIE PRAWA ZASTRZEZONE. ZADEN FRAGMENT PUBLIKACJI NIE MOZE BYC POWIELANY LUB ROZPOWSZECHNIANY W ZADNEJ FORMIE I W ZADEN SPOSOB
BEZ UPRZEDNIEGO ZEZWOLENIA. WSZELKIE ZNAKI TOWAROWE, ZNAKI GRAFICZNE, NAZWY WLASNE, LOGOTYPY I INNE DANE SA CHRONIONE PRAWEM
AUTORSKIM I NALEZA DO ICH WLASCICIELI © AKADEMIA LIDEROW INNOWACII I PRZEDSIEBIORCZOSCI DR BOGUSLAWA FEDERA.




